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Na Summa, cumprimos nossa responsabilidade social: conciliamos as expectativas de nossos 
funcionários, as preocupações com o meio ambiente e os interesses de nossa empresa, que 
defende o progresso técnico e a inovação.

1. DIRETRIZES PARA SAÚDE E SEGURANÇA OCUPACIONAL 
SUSTENTÁVEIS, PROTEÇÃO AMBIENTAL E CLIMÁTICA.

A Summa Polímeros, se preocupa em proporcionar qualidade de vida, saúde
e bem-estar para seus funcionários, além de cuidar do meio ambiente e criar
vínculos com a comunidade na qual está inserida. E para isso, preza em
trabalhar diariamente para que as relações com todos os parceiros sejam
vantajosas para todas as partes.
Não compactua-se com práticas de trabalho infantil e compatíveis com
trabalho forçado em qualquer instância do processo produtivo. Dessa forma,
cada fornecedor tem o dever de trabalhar primando pela ética em toda sua
cadeia de fornecimento, fazendo com que tais práticas não estejam presentes
também em seu processo produtivo.
Além disso, nossos parceiros e fornecedores têm a responsabilidade de fornecer
equipamentos de proteção, bem como processos e regras para evitar danos à
saúde e segurança de seus funcionários, bem como é feito na Summa
Polímeros.

1.1 Condições de trabalho seguras e saudáveis

1.2 Proteção do meio ambiente, dos recursos e do clima

Para Summa Polímeros é importante que todos os parceiros e fornecedores
tenham comprometimento com o meio ambiente, pois quando falamos de
recursos naturais, nós também falamos do futuro, por isso devemos preservá-
lo para que as próximas gerações não sofram com a escassez e tenham boas
condições de qualidade de vida.
Ainda, a busca por melhoria de seus resultados, com aperfeiçoamento
contínuo de seus processos e serviços, estipulando objetivos e metas que visem
o meio ambiente é fundamental.
Treinar, conscientizar e incentivar seus profissionais em ações que busquem a
preservação ambiental deve ser prática de nossos parceiros e fornecedores.
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1.3 Conformidade

1.4 Gestão e prevenção de riscos

A conformidade com as leis e requisitos regulatórios aplicáveis é a base
essencial de nossas ações.

Avaliamos sistematicamente incidentes, quase acidentes e acidentes, bem
como riscos ambientais, de saúde e segurança ocupacional, e derivamos
medidas sensatas para eliminação ou minimização de riscos e prevenção de
emergências.

1.5 Gestão e prevenção de riscos

Nossos gestores são modelos exemplares. Eles promovem comportamento
seguro, consciente da saúde e ambientalmente consciente entre nossos
funcionários. Nossos funcionários têm responsabilidade pessoal por cumprir com
os requisitos relevantes em seus locais de trabalho. Nós treinamos e instruímos
regularmente nossos funcionários e monitoramos a conformidade.

1.6 Responsabilidade dos gestores e funcionários

Nossos gestores são modelos exemplares. Eles promovem comportamento
seguro, consciente da saúde e ambientalmente consciente entre nossos
funcionários. Nossos funcionários têm responsabilidade pessoal por cumprir com
os requisitos relevantes em seus locais de trabalho. Nós treinamos e instruímos
regularmente nossos funcionários e monitoramos a conformidade.

1.7 Compromisso e parceria

Exemplificamos e transferimos o compromisso com a saúde ocupacional
sustentável, segurança, meio ambiente e proteção climática para nossos
fornecedores, contratados e prestadores de serviços e promovemos suas ações
sustentáveis em nossas cadeias de suprimentos.
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1.8 Melhoria contínua

Os sistemas de gestão para saúde ocupacional, segurança, proteção ambiental
e climática e gestão de energia estão sujeitos a um processo de melhoria
contínua. Todas as pessoas que trabalham em nossa empresa são motivadas a
participar ativamente na implementação e melhoria de medidas de proteção.
Ao fazer isso, mantemos um diálogo transparente com nossos funcionários e
todos os grupos de partes interessadas. Definimos metas qualitativas e
quantitativas, que são revisadas regularmente. Fornecemos os recursos e
informações necessários para atingir essas metas.

2 Outros Compromissos

Estes e outros compromissos estão detalhados de forma mais abrangente no
Código de Conduta e Ética disponíveis em http://www.summapolimeros.com.br
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