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1. DIRETRIZES PARA SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL

SUSTENTAVEIS, PROTECAO AMBIENTAL E CLIMATICA.

Na Summa, cumprimos nossa responsabilidade social: conciliamos as expectativas de nossos
\/ funciondrios, as preocupagdes com o meio ambiente e os interesses de nossa empresa, que
defende o progresso técnico e a inovagdo.

1.1 Condicdes de trabalho seguras e saudaveis

A Summa Polimeros, se preocupa em proporcionar qualidade de vida, satde
e bem-estar para seus funciondrios, além de cuidar do meio ambiente e criar
vinculos com a comunidade na qual esta inserida. E para isso, preza em
trabalhar diariomente para que as relacdes com todos os parceiros sejam
vantajosas para todas as partes.

Ndo compactua-se com praticas de trabalho infantil e compativeis com
trabalho forcado em qualquer instancia do processo produtivo. Dessa forma,
cada fornecedor tem o dever de trabalhar primando pela ética em toda sua
cadeia de fornecimento, fazendo com que tais praticas ndo estejom presentes
também em seu processo produtivo.

Além disso, nossos parceiros e fornecedores tém a responsabilidade de fornecer
equipamentos de proteg¢dio, bem como processos e regras para evitar danos a
sade e seguranca de seus funciondrios, bem como é feito na Summa
Polimeros.

1.2 Prote¢dio do meio ambiente, dos recursos e do clima

Para Summa Polimeros é importante que todos os parceiros e fornecedores
tenhom comprometimento com o meio ambiente, pois quando falomos de
recursos naturais, ndés também falaomos do futuro, por isso devemos preserva-

lo para que as proximas geracdes ndo sofram com a escassez e tenham boas

condic¢des de qualidade de vida. m
Ainda, a busca por melhoria de seus resultados, com aperfeicoamento C ’
continuo de seus processos e servicos, estipulando objetivos e metas que visem

o meio ambiente é fundamental.
Treinar, conscientizar e incentivar seus profissionais em ag¢des que busquem a
preservacdo ambiental deve ser prdtica de nossos parceiros e fornecedores.
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1.3 Conformidade

A conformidade com as leis e requisitos regulatérios aplicveis € a base
essencial de nossas agoes.

1.4 Gestdo e prevencdo de riscos

Avdliamos sistematicamente incidentes, quase acidentes e acidentes, bem \’
como riscos ambientais, de sadde e seguran¢a ocupacional, e derivamos

medidas sensatas para elimina¢cdo ou minimizagdo de riscos e prevengdo de d
emergéncias.

1.5 Gestdio e prevencdio de riscos

Nossos gestores scio modelos exemplares. Eles promovem comportamento
seguro, consciente da saide e ambientalmente consciente entre nossos
funciondrios. Nossos funciondrios tém responsabilidade pessoal por cumprir com
os requisitos relevantes em seus locais de trabalho. N6s treinamos e instruimos
regularmente nossos funciondrios e monitoramos a conformidade.

1.6 Responsabilidade dos gestores e funcionarios

Nossos gestores sdio modelos exemplares. Eles promovem comportamento

seguro, consciente da sadde e ambientalmente consciente entre nossos ®_©
funciondrios. Nossos funciondrios tém responsabilidade pessoal por cumprir com S

os requisitos relevantes em seus locais de trabalho. N6és treinamos e instruimos
regularmente nossos funciondrios e monitoramos a conformidade.

1.7 Compromisso e parceria

Exemplificamos e transferimos o compromisso com a sadde ocupacional

sustentavel, seguran¢a, meio ambiente e prote¢do climdtica para nossos EH
fornecedores, contratados e prestadores de servicos e promovemos suas acgoes &
sustentaveis em nossas cadeias de suprimentos.
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1.8 Melhoria continua

Os sistemas de gestdo para satdde ocupacional, seguranga, protecdio ambiental
e climatica e gestdo de energia estdo sujeitos a um processo de melhoria
continua. Todas as pessoas que trabalham em nossa empresa séo motivadas a
participar ativamente na implementag¢do e melhoria de medidas de protegéo.
Ao fazer isso, mantemos um didlogo transparente com nossos funciondrios e
todos os grupos de partes interessadas. Definimos metas qualitativas e
quantitativas, que sdo revisadas regularmente. Fornecemos os recursos e
informagdes necessdrios para atingir essas metas.

2 Outros Compromissos

Estes e outros compromissos estdo detalhados de forma mais abrangente no
Cédigo de Conduta e Etica disponiveis em http://www.summapolimeros.com.br
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